
НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
  69 сесія VIII скликання

РІШЕННЯ

  липня 2026 року                                                                                              № 

 ПРОЄКТ № 2 	
Про умови оплати праці працівників 
Центру надання соціальних послуг 
Новгород-Сіверської міської ради 
та заходи щодо реалізації постанови Кабінету 
Міністрів України від 26 грудня 2025 року № 1750


На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 26 грудня       2025 року № 1750 «Деякі питання оплати праці працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та  організацій окремих галузей бюджетної сфери» із змінами, з метою забезпечення належного рівня оплати праці працівників надавачів соціальних послуг, керуючись статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Установити з 01 липня 2026 року при визначенні граничних розмірів посадових окладів усіх працівників надавачів соціальних послуг Центру надання соціальних послуг  Новгород-Сіверської міської ради (крім фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб) додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів 2,5.

2. Директору Центру надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради забезпечити:

1) перерахунок заробітних плат працівників установи з 01 липня 2026 року з урахуванням застосування коефіцієнта підвищення 2,5 у межах фонду оплати праці та виділених асигнувань;

2) внесення відповідних змін до штатного розпису установи та подання його на затвердження у встановленому порядку.
3. Фінансовому управлінню Новгород-Сіверської міської ради внести зміни до бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади на   2026 рік, передбачивши необхідні видатки для забезпечення виплати заробітної плати працівникам Центру надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради з урахуванням підвищення, зазначеного в пункті 1 цього рішення, зокрема за рахунок іншої дотації з державного бюджету.
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4. Коефіцієнт підвищення посадових окладів, визначений рішенням          65-ої позачергової сесії Новгород-Сіверської міської ради VIII скликання          від 26 березня 2026 року № 1884, застосовувати до 30 червня 2026 року включно.

5. Рішення 65-ої позачергової сесії Новгород-Сіверської міської ради         VIII скликання від 26 березня 2026 року № 1884 «Про оплату праці працівників Центру надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради» визнати таким, що втратило чинність.  

6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію     міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.


Міський голова      		          			                 Людмила ТКАЧЕНКО
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Проєкт рішення підготував:

Директор Центру надання соціальних 
послуг Новгород-Сіверської міської ради 		       Сергій ГОНЧАРЕНКО

ПОГОДЖЕНО:

Керуючий справами виконавчого
комітету міської ради 							Сергій ПОЛИВОДА

Начальник юридичного
відділу міської ради 							Максим ШАХУНОВ

Начальник фінансового
управління міської ради						Валентина ПЕЧКО

Секретар міської ради 							Юрій ЛАКОЗА

























Надіслати:
Центр надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради - 1 прим.;
фінансове управління міської ради - 1 прим.
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